Protokoll der Arbeitsgruppensitzung im Rahmen des LAP – OPR 

Datum: 27.11. 2008

Zeit: 16.00 – 18.30 Uhr

Ort: Landkreisamt Neuruppin, Heinrich-Rau-Straße 27-30, Raum 203

Moderation: Rolf Kleine

Anwesende: 6 Personen 

Liste der Teilnehmenden:

Rolf Kleine, Koordinierungsstelle LAP Büro Wittstock

Melanie Lorenz (System-Data AG)

Kerstin Palloks, LAP

Manfred Richter (Stadt Rheinsberg)

Sabine Ruffert (Fontanestadt Neuruppin)
Verlauf:

TOP 1: Informationen aus der Koordinierungsstelle

TOP 2:  Ergebnis inhaltliche Fortschreibung des LAP

TOP 3: Homepage „Regional-Plattform“ 

TOP 4: Gestaltung der nächsten Regionalkonferenz (Ideensammlung)
****

Zu TOP 1: Informationen aus der Koordinierungsstelle (Rolf Kleine)

· Stand Förderphase/ Anträge

· Information:  Angebot der vertiefenden Antragsberatung (Fortbildung „Engagement braucht Ressourcen“ am 02. Dezember – noch Plätze frei, Informationen unter www.lap-opr.de)

Zu TOP 2: Fortschreibung LAP
· Vortrag der Ergebnisse des Fortschreibungsprozesses 

· Modifikationen auf der Ebene des Handlungskonzeptes (Leitziele und Mittlerziele bleiben erhalten, bei den Handlungszielen gibt es einige Präzisierungen/ Akzentsetzungen

· AG empfiehlt die dokumentierten Ergebnisse in dieser Form zur Entscheidung im Beirat 

[die genauen Ergebnisse des Fortschreibungsprozesses in Anlage 1]

Diskussionen zu diesem Punkt: 

Themen Eltern und Familienbildung werden auch zukünftig noch an Bedeutung gewinnen, darum ist Fokussierung auf diesen Punkt wichtig. Gibt bereits einige Erfolg versprechende Ansätze im Landkreis (Familienbüros u.ä.), diese sollten weiter unterstützt werden.
Auch Einbezug der Wirtschaft als konkretes Handlungsziel besonders interessant; hierzu sollten weitere Ideen entwickelt werde – Vorschlag: In Kooperation mit der regionalen Wirtschaftsförderung. Unternehmen wollen an ihren Bedarfen/Sorgen unterstützt werden: Fachkräftemangel und Image – hierfür Konzepte überdenken; evtl. Vertreter/innen von Betrieben zur Diskussion einladen. Gute Beispiele für Kooperationen mit Wirtschaft bekannt machen: Z.B. Fontaneschule o. Bsp. LAP Fürstenwalde
Appell für eine Sorge um die entstandenen Strukturen (Nachhaltigkeit) – fehlende Kontinuität bei Sonderförderung bleibt schwierig.

Zu TOP 3: Vorstellung des Konzepts für das „Regional-Portal“ 
[siehe Anlage 2]

Aufruf zur Übermittlung von Informationen über Angebote, Aktivitäten, Projekte im Landkreis (an www.lap-opr.de)

TOP 4: Gestaltung der nächsten Regionalkonferenz 

Ideensammlung: Wie sollte im nächsten Jahr eine Partizipation regionaler Akteure aussehen? 
Vorschläge: 
· Projekte-Messe (Präsentation bisheriger Projekte und Erfahrungsaustausch)
· Open-Space als Methode mit sehr offenem Zugang
· Modifizierte Form der Zukunftswerkstatt 
Termine
Nächstes Treffen der AG LAP: voraussichtlich im März 2009 (am selben Ort).

***

protokollverantwortlich: Kerstin Palloks

Anlage 1  (zum TOP 2: Modifikationen im Rahmen der Fortschreibung (neue Handlungsziele!):
Zum Leitziel 1: „Kinder/Jugendliche orientieren sich an demokratischen Regeln, lehnen Fremdenfeindl. u. Gewalt ab

zum Mittlerziel (bereits vorhanden): „Kindergarten, Elternhaus und Schule arbeiten zusammen. Innovative Zugänge zu den Familien berücksichtigen (…) Niedrigschwellige Familienbildung als Querschnittsaufgabe für das Handeln der gesamten Verwaltung des Landkreises und der Kommunen.“
Handlungsziele:
· Netzwerke für Eltern müssen enger gestrickt werden, 

· bestehende Beratungssysteme für Eltern verbessern, 

· Projekte unterstützen, die Eltern dazu motivieren, an Aktionen der Kitas / Schulen mitzuarbeiten, die in die Gemeinwesen abstrahlen.

zum Mittlerziel (bereits vorhanden):  „Politische Gremien sind sensibilisiert für die Anliegen der Jugend.“
Handlungsziel: Zielgruppenadäquate (Bildungs-)Angebote auch für bildungsferne Jugendliche vorhalten, z.B.  Arbeitsweltbezogene Angebote in Zusammenarbeit mit der offenen Jugendarbeit unterstützen. 

Handlungsziel: Bedingungen für Qualität in der Arbeit mit Jugendlichen befördern, z.B.:

· Projekte nicht „nötigen, ihren Bedarf über die Höhe von Teilnehmerzahlen zu legitimieren“. Projekte auch auf Einzelförderung oder kleinere Gruppen hin gestalten, damit individuelle Förderung erfolgen kann. 

· Diskussionsforen über die Gewährleistung von Kontinuität in der Jugendarbeit unterstützen.

· Räume zur Ausarbeitung von Kooperationsbezügen zwischen Jugendarbeit und Polizei gewährleisten.

Zum Leitziel 2: „Die Bürger lehnen Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus ab, Vielfalt, Toleranz - demokratische Handlungsmuster sind für das gesellschaftliche Leben im Landkreis unverzichtbar.… 
Mittlerziele (bereits vorhanden):  „Bürger und Kommunen sind handlungssicher im Umgang mit Ereignissen bzw. Aktionen mit rechtsradikalem Hintergrund[…]“, Behörden und Ämter haben eine Vorbildfunktion und tragen die Entwicklung der Strategie mit. (…)Sie entwickeln die interkulturellen Kompetenzen der MitarbeiterInnen“.

Handlungsziel: Neue Zielgruppen erschließen - Vereine (vor allem Sportvereine und Feuerwehren) werden stärker in die Arbeit für Demokratie und Toleranz einbezogen, z.B.:
· Auseinandersetzung mit der Frage, wie eine demokratische Diskussionskultur etabliert werden kann, wo demokratische Potenziale im Vereinsleben noch nicht genügend zum Tragen kommen. 

· Informationsveranstaltungen zum Thema Rechtsextremismus wie auch Trainingsansätze zur demokratischen Diskussionskultur. 

· In Bezug auf die Aktivitäten von Sportvereinen mehr „Internationales“ ermöglichen – z.B. die Unterbringung von SpielerInnen aus anderen Ländern über ein Projekt.
Handlungsziel:  Regionale Wirtschaft übernimmt Verantwortung für die Qualität des Zusammenlebens, z.B.: 
· Über gezielte Angebote soll eine Aktivierung von regionaler Wirtschaft – Handel und Gewerbe für die Ziele des LAP erfolgen (z.B. Übernahme von Patenschaft für Initiativen, Projekte etc.)…
Handlungsziel:   Bessere Vernetzung regionaler Akteure (Bürger/innen, Fachkräfte, Verwaltung, Wirtschaft, Politik) 

· durch den Aufbau einer regionalen Internet-Plattform (Regional-Portal), das dynamisch von den Bürger/innen mit gestaltet wird (Partizipation). 

Handlungsziel:  Verbesserung der interkultureller Kompetenzen von Verwaltungen z.B. durch

· Leitbildentwicklung für die Verwaltung 

· Umsetzung eines Fortbildungskonzepts (Schulungen und Trainings) für „beratungsintensive Verwaltungsbereiche“.

· Mehrsprachigkeit bei wichtigen Informationen in Verwaltungsführern, Broschüren, Formularen 

Modifikationen im Personalentwicklungskonzept. Interkulturalität findet sich auch bei Ausschreibungstexten von Stellen wieder (Gezielte Einstellung von Migrant/innen). 
Anlage 2  [zu TOP 3: Ausbau der bestehenden Internet-Plattform ]
Einführungstext der neuen Homepage:
„Das Regional-Portal des Landkreises Ostprignitz Ruppin (OPR) in Brandenburg ist eine Informationsplattform von allen und für alle Menschen unseres Landkreises – für Fachkräfte und Laien, für Gewerbetreibende und Kommunalpolitik ebenso wie für Initiativen und interessierte Bürger/innen – eben für alle, denen die Qualität unseres Zusammenlebens wichtig ist, die sich für ein Klima der gegenseitigen Anerkennung und ein demokratisches Miteinander einsetzen.“ 

„Unter Demokratie verstehe ich, dass sie dem Schwächsten die gleichen Chancen einräumt wie dem Stärksten.“ [Mahatma Gandhi (1869-1948)]

Unser Landkreis verfolgt eine gemeinsame Strategie, die sich an diesem Verständnis von Demokratie und verantwortungsbewusstem Miteinander orientiert. Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr über diese Landkreisstrategie: Den gemeinsamen Lokalen Aktionsplan „gegen Rechtsextremismus - für Demokratie und Toleranz“ (LAP) und seine Projekte sowie die Strategien zum Kinderschutz und zur Sicherheit von Senior/innen. 

Gern stellen wir Ihnen darüber hinaus Informationen über die Angebote und Aktivitäten hiesiger Träger und Arbeitsgemeinschaften, der Initiativen und Regeldienste unseres Landkreises zur Verfügung. 
· Suchen Sie Rat und Hilfe? Informieren Sie sich auf dieser Seite zu verschiedenen Beratungsangeboten.

· Möchten Sie sich an kommunalen Entscheidungsprozessen beteiligen? Sehen Sie sich die unterschiedlichen Gremien und Beiräte an, nehmen Sie Kontakt auf und mischen Sie mit!

· Sind Sie auf der Suche nach einer Projektidee oder einem Kooperationspartner? Lassen Sie sich von den Darstellungen inspirieren und nutzen Sie dieses Angebot zur Vernetzung. 

· Sie möchten sich engagieren für Toleranz, gegen Fremdenfeindlichkeit und Ausgrenzung? Informieren Sie sich hier über die bestehenden Initiativen in Ihrer Region und ihre Aktivitäten.

Das Regionalportal ist eine Plattform, die durch Ihre Mitwirkung entsteht und wächst! Wir nehmen Ihre Anregungen und Ideen auf – schicken Sie uns Informationen über Projekte oder Initiativen, die Sie interessant finden, informieren Sie uns über aktuelle Ereignisse und geplante Aktionen – wir stellen Sie online.“ 

***
Gliederung:

OPR für Toleranz u. Demokratie (alle LAP-Infos)

· LAP finanzierte Einzelprojekte

· Beirat

· Dokumentationen usw.
Kinder- und Jugendschutz 
Sicherheit für Senior/innen

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Aktive Bürgerschaft

· Beiräte

· Initiativen

Projekte/ Angebote nach Zielgruppen z.B.: 

· Eltern/ Familien

· Schüler, Azubis 

· Migrant/innen (u.a.  …)

Themenspezifische Beratung z.B.:

· Schulentwicklung 

· Rechtsextremismus 

· Migration  (u.a.)

Regionales (links zu Selbstdarstellungen, speziellen Angeboten der Amtskreise)
Info/ Service (Materialien, Literatur etc.)

News (Termine, aktuelle Veranstaltungen…)

Unterstützer/ Förderer  (Sponsoren, Wirtschaft etc.)
Weitere Angebote/ Projekte





Landkreisstrategie








